Erwerb von sozialer Qualifikation
als Voraussetzung zur erfolgreichen
Integration in die Arbeitswelt
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Soziale Qualifikation

Ich weil nicht, was ich kann.
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Ich weil} nicht, was ich will.

- J

v

Defizite bei der Sozialen Qualifikation

Es fallt mir schwer zu
bestimmen, wer welche
Erwartungen an mich stellt.
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Ich scheue davor zuriick,
wichtige Entscheidungen
zu treffen.
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Soziale Qualifikation

Integration in den

Arbeitsmarkt
Konnen ] Wollen ] Diirfen ]
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Welche soziale Rahmenbedingungen
habe ich zu beachten?

Was sind meine Starken? ] Was ist mir wichtig und wertvoll? ]

Entscheidungen und
Lebensziele
|
|
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Kurs ,,Soziale Qualifikation © ¢




Soziale Qualifikation

Integration in den
Arbeitsmarkt

Konnen ]
Was sind meine Starken? ]

[ Kompetenzen ]




Martha
Musterfrau

[ KODE® und KODEX J
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Aktivitats- und
Personale
Handlungs-
Kompetenzen
Kompetenzen
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Sozial-kommunikative || Fach- und Methoden-
Kompetenzen Kompetenzen
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Gunstige Bedingungen

Unglinstige Bedingungen



Soziale Qualifikation

Integration in den
Arbeitsmarkt

Wollen ]
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Was ist mir wichtig und wertvoll? ]
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Personliche Einzelwerte

Martha
Musterfrau
\ﬂ
Menschen zu helfen bzw. zu unterstiitzen,
Wertefeststellungs-
verfahren

ist flr mich persdnlich ...

Bei der Umsetzung war ich bisher ...

Fur die zuklinftige Umsetzung sehe ich ...
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0 nicht wichtig
1

sehrwichtig
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Personliche Einzelwerte

Martha
Musterfrau

Wertefeststellungs-

verfahren

“Yartrauen

Ehrlichkeit

Fairness

Harmonie

Flrsorge/Helfen

Individualitat

Solidaritat

Anstand

Erfolyg

Anerkennung

Chancen

Ehrefdfiirde

Ehrlichkeit

Glaube / Spiritualitat

Individualitat

Fflichterfillung

Spal

Toleranz

“Yertrauen

Yohlstand

Abwechslung

Wert X Chancen

Ehrlichkeit

Individualitat

“Yertrauen

Erfolg

Fairmess

Pflichterfillung

Spald

YWiohlstand

Abwechslung

Anstand



Soziale Qualifikation

s EEEE® _> Integration in den
Arbeitsmarkt

Diirfen ]

v

Welche soziale Rahmenbedingungen
habe ich zu beachten?

[ Erwartungen ]
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Erwartungskonflikte

[ Volleyballverein ] [Bildungsdienstleister ]

N,

Zeitkonflikt
Fahigkeitskonflikt

Motivationskonflikt

Widerspruchskonflikt
Kind




Werte und Lebensbereiche

Martha
Musterfrau

Rollen-Werte-

Manager

Beruf

Ehrlichkeit

Erfolg

Fairness

Individualitit

Vertrauen

Solidaritat

Familie

Ehrlichkeit

Fairness

Harmonie

FlrsorgelHelfen

Solidaritat

Freizeit

Ehrlichkeit

Fairness
Harmonie
Individualitat
Vertrauen
FilrsorgelHelfen
Anstand
Solidaritat

Anerkennung
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Soziale Qualifikation
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Ich weil}, was ich kann.
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Ich weil3, was ich will.
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Soziale Qualifikation

-

Ich weil3, wer welche
Erwartungen an mich
stellt.
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Ich weil3, wie ich
Entscheidungen belastbar
treffe.

~
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Entscheidungen und Lebensziele

Martha EERERR Entscheidungen und Lebensziele
Musterfrau
[ Welche Ziele habe ich eigentlich?

Bin ich kompetent genug, die Ziele zu erreichen?

Stehen die Ziele mit meinen Wertprioritdten im Einklang?

Wie wahrscheinlich ist die Zielerreichung?

Lassen sich die genannten Ziele aufgrund der
sozialen Erwartungshaltungen verwirklichen?
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Soziale Qualifikation - Kommunikation

Martha . .sssesp |Bildungsdienstleister

Musterfrau
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Betreuer/in Berater/in Potentieller
Bildungsdienstleister AA und Jobcenter Arbeitgeber




Zielgruppe und Kurse

Zielgruppe
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Arbeitsuchende in Entscheidungs- und Umbruchsituationen mit Defiziten in der
sozialen Qualifikation

bisher sieben Kurse mit 66 Teilnehmern/innen



Zielgruppe
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Kurszufriedenheit (vier Fragen) 1,40
Zufriedenheit mit den Instrumenten (vier Fragen) 1,67
Zufriedenheit mit dem Nutzen (fiinf Fragen) 1,88

Bewertung erfolgt auf einer Skala von 1 bis 6 (ahnlich Schulnoten)



Soziale Qualifikation — Transfer der Inhalte

1Tag ) .
ceFAS IIIIIIIIIIIIIIIII> BlldunnglenSt-
Schulungen: leister
Informationstool
Erhebung der Daten
Auswertungsgesprache
Teilnehmerbegleitung
Zielgruppe
Bildungsdienst- > Tage
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leister Kursdurchfiihrung
Informationstool
Erhebung der Daten u  , _ S 1Tag
|
ceFAS Datenauswertung

mn
Auswertungsgesprache 4 mun®

Teilnehmerbegleitung



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

CENTRUM FUR ANGEWANDTE
SYSTEMLOSUNGEN e.V.



